BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU
13 MAYIS - 21 MAYIS 2024 KYS EGIiTiM PROGRAMI
SONUC RAPORU

Kalite Koordinatorliiglimiizce diizenlenen Kalite Yonetim Sistemi egitimlerimiz 13-21 Mayis
2024 tarihleri arasinda tamamlanmistir. Egitimlerde Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstiti, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Daire Bagskanliklar1 ve
Koordinatorliiklerden 273 akademik ve idari personel katilim saglamistir.

Egitimler Koordinatér Yardimcisi Fatih Konur, Koordinatorliikk yazilimeis1t M. Fatih Kurnaz,
Uzm. Songiil Yorgun tarafindan verilmekle birlikte her egitim giinlinde bir Koordinator
Yardimcist da yer almistir. Egitim Hukuk Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvarinda Biitiinlesik
KYS Modiilleri uygulamali olarak anlatilmastur.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI KALITE KOORDINATORLUGU
13 MAYIS - 21 MAYIS 2024 KYS EGITiM PROGRAMI

13 Mayis Pazartesi FATIH KONUR
10.30 — 11.45 Egitim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
13.30 — 14.45 Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

15.30 — 16.45 Tip Fakiiltesi

Mehmet Tanrikulu SHMYO
14 Mayis Sall NEZIH OKUR
09.00 — 10.15 Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi
10.30 — 11.45 Turizm Fakultesi

13.30 — 14.45 Miihendislik Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
15.30 — 16.45 Spor Bilimleri Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
16 Mayis Persembe NEZIH OKUR
09.00 — 10.15 Tletisim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
10.30 — 11.45 Mudurnu Siireyya Astarct MYO
Seben Izzet Baysal MYO
13.30 — 14.45 Mengen MYO
Yeni¢aga Yasar Celik MYO
15.30 — 16.45 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
17 Mayis Cuma FATIH KONUR
09.00 — 10.15 Bolu Teknik Bilimler MYO
Bolu MYO
10.30 — 11.45 Gerede Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
Gerede MYO




13.30 — 14.45 Uzaktan Egitim UAM
Kariyer Planlama ve Mezun Izleme UAM
Okul Oncesi Egitimi UAM
Stirekli Egitim UAM
15.30 — 16.45 Deney Hayvanlart UAM
Yaban Hayat1 Calismalar1t UAM
Tarimsal Arastirmalar UAM
Cevre Koordinatorliigii
20 Mayis Pazartesi IBRAHIM CAKIR
09.00 — 10.15 Niikleer Radyasyon Dedektorleri UAM
Aksemseddin Islami Ilimler UAM
Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik UAM
Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme UAM
10.30 — 11.45 Yagh Sagligi, Bakimi UAM
Bagimlilikla Miicadele UAM
Bolu Halk Kiiltiiriinii UAM
Hayat Boyu Ogrenme UAM
Kadin Aile ve Toplum Hizmetleri UAM
Teknoloji Transferi UAM
Tiirkge Ogretimi UAM
Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
13.30 — 14.45 Personel Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
15.30 — 16.45 idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
21 Mayis Salh FATIH KONUR
09.00 — 10.15 Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
UBYS Koordinatorligii
Cevre Koordinatorliigii
10.30 — 11.45 Kiitiiphane Daire Bagkanlig1
Saglik, Kiiltiir ve Saglik Daire Bagkanlig:
13.30 — 14.45 Genel Sekreterlik
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
15.30 — 16.45 Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii
Erasmus Koordinatorliigii
Farabi Koordinatorliigii
Mevlana Koordinatorliigii

Egitimlerde katilimcilarin goriig, oneri ve istekleri slirece gore hemen ya da sonrasinda
diizenlenmeye caligilmis olup alinan notlar 22.5.2024 tarihinde yapilan Haftalik Koordinatorliik
toplantisinda goritigiilmiistiir.



Egitim sonunda egitime yonelik katilimcilara anket diizenlenmis ve goriis, 6neriler Tablo 1’de
yer almaktadir.

Tablo 1. KYS Egitimleri Degerlendirme Anketi Sonuclari

Sorular M%irt]?:ﬁmset %
Egitimin amacina uygunlugu 4,72 94,4
Konu igeriginin giincelligi 4,76 95,2
Egitimin mevcut isinize/isleyise katkisi 4,46 89,2
Salonun 1s1 151k ve hijyen sartlar1 uygunlugu 4,56 91,2
Egitimcilerin bilgi ve tecriibesini kolaylikla aktarabilmesi 4,8 96
Egitimcilerin uygun dil ve seviye segebilmesi 4,76 95,2
Egitimcilerin sunu teknigi ve becerisi 4,75 05
Egitimcilerin katilimin saglanmasi ve ilgiyi yiiksek tutmast 46 92
Egitimcilerin sorulara etkin cevap verebilmesi 476 95,2
Egitimcilerin uygulamaya yonelik 6rnekler verebilmesi 4,7 94
Egitimcilerin siireyi dengeli kullanmasi 4,49 89,8

Belirtmek istediginiz goriis, oneri, istekleriniz:

1. Siirecin uygulanmasinda, iist yonetim tarafindan desteklenmesi

2. sistemi tanima adina faydal bir egitim, kalite igleyisinin kolaylastirilmasi bizler
i¢in 1yi oldugu diisiincesindeyim, ayni uygulama birimlerden istenen baz1 bilgiler
icinde yapilsa 1yi olacaktir. Tesekkiirler

3. Verilen egitimin kontrolii yapilarak Kullanici egitim lerinin devam etmesi
tesekkiirler

4. Ust yoneticiler (Senato Uyelerine) i¢in de benzer egitimlerin diizenlenmesi
faydali olacagimi diisiiniiyorum.

5. Bu gibi egitimlerin sayisinin artirtlmasi kurum i¢in ¢ok gerekli ve faydali
olacaktir.

6. Egitimlerin daha detaylandirilarak devam etmesi gerekmektedir. Tesekkiir
ederim.

7. hesabima yetki tanimlamasi yapilmadigindan egitim etkili olmadi. higbir linke
giremedigimden egitim faydali olmadi. ayrica teknik ekip sorunla ilgilenmedii

8. Egitimdeki konular 6zel sektor diizeyinde degil de iiniversite bazinda verilirse
daha iyi olurdu.

9. Is boliimiine gore sunum yapilmaliydi. Ornegin, 6z degerlendirmede sorulara ne
tiir cevaplar beklendigi, hangi sekilde cevap ve kanitlarin uygun olmadig:
anlatilabilirdi. Bunun ise 6z degerlendirme yapmayan birim amirlerini pek de
ilgilendirmedigi acik. Egitimde daha ¢ok birim amirlerine yonelik sunum yapildi.
Bunun 6niine gegmek i¢in ayr1 toplantilar diizenlenebilir. Bir de yapilanlar
degerlendirilirse bizim de yapilacak isle ilgili bir fikrimiz olusur kanaatindeyim.



10. KYS sistemi egitimlerinin birimlerimize ¢ok yararl oldugunu diisiiniiyorum.
Stratejik Plan verilerinin toplanmasi ve faaliyet raporlarinin yazilmasi gibi konularin
da dahil edilerek tam anlamiyla biitiinlesik bir sistem olmasi durumunda kurumsal
hafizanin olugsmasina 6nemli katki saglayacagina inantyorum. Anketler konusunda
birim bazli farkliliklarin da sisteme yansitilmasi konusunda ilgili birimlerle ortak
caligilarak iyilestirmeler de yapilabilir. KYS'nin yazilimindan koordinasyonuna bu
hale gelmesinde katkilar1 olan herkese ¢ok tesekkiir ederiz.

11. ilerideki kullanim i¢in kullanim katalogu gibi yazili materyal hazirlanmasi

12. Sunumlar ¢ok aydinlatictydi. Hocalarimiz konuya ¢ok hakimdi. Emek veren
hocalarimiza tesekkiir ederiz.

13. Benim giris yapmam gerekmeyen konu bagliklar1 i¢in bir word dosyasina giris
yapmama gerek yoktur yazip bunu yliklemem cok gereksiz. Ben hizli bir kullanici
olarak bunu 1 dk icinde yaparim sorun degil, ama gereksiz is yiikii. Ornegin bir
kutucuk koyarsiniz, "ilgili giris yapilmayacaktir'1 isaretlerim, ve dosya falan
gerekmez. Vakit nakittir. Tesekklirler.

14. Egitim heniiz bizim sisteme giris iznimizin olmadig1 bir zamanda verildi ve o
esnada giris yapmaya ¢alistilar bu ylizden ben anlatilan her seyi tam olarak takip
edemedigimi diisiiniiyorum. Isime yarayacak kadar sistemi 6grendim suan ama dnce
bizim isimlerimiz sisteme taninmis olsa ve kendimiz biraz baksak ve sonra egitim
verilse daha kisa silirede daha fazla sey 6grenebilirdim.

Siiregte desteklerini esirgemeyen yoneticilerimize, katilim gosteren akademik ve idari
personellerimize, egitimcilerimize tesekkiir ederiz. 31.5.2024

BAIBU Kalite Koordinatorliigii



